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Agenda de esta 
presentación

1)Breve presentación del Modelo de 
Formación Práctica de nuestra Facultad.

2)Mencionar los principales nudos que 
encontramos producto de la pandemia.

3) Indicar cómo resolvimos tales nudos: 
a) Fortaleciendo nuestros talleres de 

práctica deliberada.
b)Fortaleciendo el videofeedback como 

equipo.
c) Potenciando el rol del mentor y trabajo 

colaborativo entre los profesores de 
Docencia Aplicada. 

4) ¿Qué llegó para quedarse?
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Principales nudos: COVID 19

PREGUNTAS:

¿Cómo continuamos la formación 
práctica de nuestros estudiantes 

entendiendo que las escuelas y jardines 
están cerrados?

¿Cómo nos aseguramos de que la 
experiencia práctica de nuestros 

estudiantes sea efectiva y avance hacia 
nuestros perfiles de egreso?



5

Principales decisiones: COVID 19

- 2020: Los alumnos de práctica profesional y de los programas 
cortos, DEBEN tener experiencia práctica, aunque sea online.

- Vamos a FORTALECER nuestros talleres de simulación online.

- Vamos a formar parte de la Red Tutores para Chile del Mineduc. 

- Vamos a POTENCIAR nuestro sistema de videofeedback.

- Vamos a continuar formando a nuestros profesores mentores.

- 2021: TODOS nuestros estudiantes van a tener centro de 
práctica y profesor mentor
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Principales decisiones: COVID 19

- 2020: Los alumnos de práctica profesional y de los programas 
cortos, DEBEN tener experiencia práctica, aunque sea online.

- Vamos a FORTALECER nuestros talleres de simulación online.

- Vamos a formar parte de la Red Tutores para Chile del Mineduc. 

- Vamos a POTENCIAR nuestro sistema de videofeedback.

- Vamos a continuar formando a nuestros profesores mentores y 
nuestros profesores de Docencia Aplicada.

- 2021: TODOS nuestros estudiantes van a tener centro de 
práctica y profesor mentor
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1
Fortalecer 

nuestros talleres 
de práctica 
deliberada 

online

¿Qué son los talleres de práctica deliberada?

¿Cómo lo llevamos a lo online?
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2
Potenciar 

nuestro sistema 
de 

videofeedback

Lo habíamos implementado previo a la 
pandemia: mayor frecuencia de observación 

y retroalimentación.

¡Con la pandemia se impulsó aún más!



• El video es un medio visual y, como tal, es muy convincente. La investigación 
en neurociencia sugiere que el cerebro humano procesa imágenes (tanto en 
movimiento como inmóviles) mucho más rápido que el texto (Burns, 2006).

• Proporciona evidencia, modelos y guía para la  implementación, y demuestra 
una práctica determinada (Wolf, 2018).

• La evidencia muestra que la utilización del video aumenta la cantidad y la 
calidad de la experiencia de observación de aula (Carr, 2011).  

• Esto, a su vez, promueve el desarrollo de la observación, el análisis y la 
reflexión docente (Marsh et al., 2014). 

• Los beneficios más significativos del uso del video son: el aumento de la 
motivación, la reflexión y la calidad de las prácticas en el aula (Gaudin et al., 
2015).

• Los profesores pueden aprender de sus videos de dos maneras: viéndolo 
varias veces en privado (reflexión individual) y discutiéndolo con sus 
compañeros en un grupo (reflexión colaborativa) (Calandra & Puvirajah, 
2011). 

El video como herramienta de 
desarrollo docente: oportunidades



Videofeedback



OBSERVACIÓN 
OBJETIVA

FEEDBACK 
EFECTIVO

FOCO

University of Washington, Seattle.



Elmore, R. (2010). Instructional Rounds in Education. Cambridge, MA: Harvard Education Press.

“Hiciste una buena pregunta”. “Realizaste una pregunta abierta y diste cinco 

minutos de tiempo para pensar. ¡Muy bien!”. 

“Aquí tus alumnos no están aprendiendo nada”. “En esta parte te demoraste 15 minutos en 

comenzar tu clase por problemas con el 

proyector”. 

“Me encanta: fuiste súper amorosa con 

los niños”.

“Te felicito porque al recibir a los niños en la 

mañana, los esperaste con una sonrisa y les 

dijiste que estabas muy contenta de verlos hoy”. 

SUBJETIVO OBJETIVO

JUICIO DE VALOR

SUPUESTO Y OPINIÓN PERSONAL

OBSERVACIÓN GENERAL Y POCO PRECISA



Es muy importante concentrarse en solo un aspecto para que la persona pueda integrarlo y trabajar 

en él. Una vez que haya dominado tal aspecto, se puede avanzar a otro.

Aspectos positivos Dejar sólo una acción de 

mejora

Dejar una pregunta abierta 

de anclaje y reflexión

Una posibilidad:
¿Cómo dar una retroalimentación efectiva a través de videos?

“Dar retroalimentación del tamaño de un bocado” (Bambrick-Santoyo).

1 2 3



• La ansiedad inicial de los profesores sobre el video se reduce en base a la experiencia en el tiempo 

(Zhang et al., 2011).

• Existe abudante evidencia que señala el rol que tiene el feedback en el proceso de aprendizaje de un 

niño, un estudiante o un profesor en formación (Jensen, 2005).

• Por esta razón, el video es la herramienta más utilizada para proveer feedback remoto como el caso 

de profesores en formación que reciben este acompañamiento de alguien que no es miembro de la 

escuela en la que están insertos (Darling-Hammond et al., 2017).

Dirección de Formación Práctica
El uso del video en formación inicial docente: 

Oportunidades



Antes de 
retroalimentar el 
video en forma 

remota

1) Motivación: la importancia y beneficios de grabarse y 
recibir feedback remoto (gracias a su frecuencia, 
seguimiento, reflexión, etc.).

2) Sugerir que graben más de lo requerido y que luego 
analicen su video y escojan qué minutos quieren 
compartir y que suban ese extracto.

3) Pedirles a los profesores en formación que, al subir su 
video, escriban ellos mismos un comentario que 
entregue contexto situacional de la grabación: qué 
momento de la clase era, qué nivel o curso, qué 
asignatura.

4) Proponer que, al subir el video, ellos mismos realicen 
comentarios indicando en qué minuto realizan el 
indicador esperado, asociado al foco de grabación y a 
la rúbrica o pauta con la que se está trabajando.



Acciones clave al 
retroalimentar el 
video en forma 

remota

1) Utiliza un lenguaje descriptivo y objetivo en los 
comentarios que entrega de forma remota.

2) Mantiene su retroalimentación dentro del foco que se 
está trabajando.

3) Identifica fortaleza(s) y una acción de mejora concreta.

4) Realiza una pregunta abierta que invite a reflexionar.

5) Busca estrategias que le permitan evitar 
malinterpretaciones que pueden generarse a través de 
mensajes escritos. 



Después de 
retroalimentar el 
video en forma 

remota

1) Llevar registro de las acciones de mejora que se 
recomendó a cada profesor (monitoreo).

2) Revisar las respuestas que los alumnos dejaron a la 
pregunta abierta que les dejé para hacer seguimiento 
al nivel de reflexión.

3) Dentro de lo posible contestarles la respuestas (puede 
ser una sola palabra) o retomar un algunas de las 
reflexiones que te llamaron la atención en las clases 
siguientes.



Recurso muy 
valioso

https://visiblybetter.cepr.harvard.edu/

Visibly Better: Center for Education Policy 
Research, Harvard University

https://visiblybetter.cepr.harvard.edu/
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3
Crecer juntos: 

trabajo con 
mentores y con 
profesores de 

Docencia 
Aplicada.

- Talleres y cursos de formación para 
mentores.

- Diplomado en mentoría para la formación 
inicial docente.

- Cursos de formación, calibración y 
colaboración entre los profesores de 
Docencia Aplicada de toda nuestra 

Facultad.



20

3
Crecer juntos: 
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mentores y con 
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- Talleres y cursos de formación para 
mentores.

- Diplomado en mentoría para la formación 
inicial docente.
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Facultad.
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3
Crecer juntos: 

trabajo con 
mentores y con 
profesores de 

Docencia 
Aplicada.

- Talleres y cursos de formación para 
mentores.

- Diplomado en mentoría para la 
formación inicial docente.

- Cursos de formación, calibración y 
colaboración entre los profesores de 
Docencia Aplicada de toda nuestra 

Facultad.
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3
Crecer juntos: 

trabajo con 
mentores y con 
profesores de 

Docencia 
Aplicada.

- Talleres y cursos de formación para 
mentores.

- Diplomado en mentoría para la formación 
inicial docente.

- Cursos de formación, calibración y 
colaboración entre los profesores de 

Docencia Aplicada y la línea de 
Didácticas de toda nuestra Facultad.
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¿Qué llegó para quedarse?

1) Oportunidad de mayor participación a niveles de formación de 
profesores: Zoom, Meets, Teams, etc.

2) Potenciar la observación y retroalimentación remota a través de 
video: ¡Se puede hacer mucho más! (Ej: videoclubs, sesiones de 

análisis de videos entre pares).
3) Estudiantes capacitados para realizar clases presenciales, 

online, híbridas.
4) Mayor preocupación por el desarrollo socioemocional (de 
nuestros estudiantes de educación y sus respectivos estudiantes 

en los centros de práctica): Curso Docencia Aplicada VI.
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