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Politicas para apoyar los jovenes a lo largo de la vida. Una perspectiva
comparativa del aprendizaje a lo largo de la vida como via de inclusion

en la educacion y el trabajo en Europa
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H2020 YOUNG_ADULLLT
CONTEXTO

— Post recesion economica en Europa

— Dificultades en la transicion escuela-trabajo entre los jovenes
— Crecimiento econdmico & Inclusion social

Politicas de aprendizaje a lo largo de la vida en Europa
— Conocimiento, competencias y certificados

Mercado Potenciales desajustes
Teoria del Nueva Economia
Capital Politica de las

Humano competencias
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Modelo ideal (simplificado) de la Teoria del Capital Humano

Los individuos invierten en competencias (educacion)

Los individuos ofrecen sus competencias en el mercado de
trabajo

Las empresas se adaptan a las competencias de los
trabajadores... o los trabajadores se mueven a otra

Resultado: maxima utilizacion de competencias
No se preveé la posibilidad del desajuste de competencias

Oferta de competencias Demanda de competencias
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Nueva economia politica de las competencias

Valor de la educacion y las competencias para el desarrollo
economico

Critico con el discurso de la economia del conocimiento
Aumento de la distancia entre la oferta y la demanda de

competencias

— La oferta de competencias crece mas rapido que la demanda
Desajuste de competencias , desempleo

Descontento social por la falsa promesa de la educacion y las
competencias (Brown et al., 2011) - Instituciones?

Oferta de competencias
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Aproximacidon desde la nueva economia politica de las

competencias
Oferta y demanda de competencias heterogénea

Influencia del contexto socioecondmico
Diferentes tipos de desajustes de las competencias

RQ: ¢ Como gobiernan las regiones la relacion entre la oferta y la
demanda de competencias para apoyar las transiciones de los
jovenes de la educacion al mercado de trabajo?

Objetivos:
1. Mapa de actores e instituciones
2. Orientaciones politicas
3. Niveles y formas de coordinacion
4. Tipos de desajustes de competencias
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Mapa de actores e instituciones y sus orientaciones politicas

 Gobernanza de la oferta de competencias (formacion de
competencias) (Busemeyer & Trampush, 2012)
— Nivel de participacion de los empleadores / Nivel de compromiso publico

« Enfoque en el trabajo cualificado y en el uso de las competencias
(Green, 2013)

— Sistemas de competencias basados en la formacion y el uso de competencias

« Pero no hay ningun enfoque en la gobernanza en la formacion y el
uso de competencias de forma comprensiva

Public -
actors Skills

. = Young adults formation
Private

employers

Public

actors
Young adults C:D. Private
employers
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Niveles y formas de coordinacion

« Coordinacion de actividades relacionadas con la oferta y
la demanda:

— Vertical: centralizacion / descentralizacion (Hodgson & Spours,
2012)

— Horizontal: Liderazgo de las politicas por parte del estado y/o del
mercado (Hodgson & Spours, 2012)

— Mecanismos: Economias Liberales de Mercado (Liberal Market
Economy, LMES) vs Economias de Mercado Coordinadas
(Coordinated Market Economy, CMEs) (Hall & Sosckie, 2001)
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Tipos de desajustes de competencias

« Aproximacion funcional de los desajustes de competencias:
(Froy, Giguere & Hofer, 2009)
— Equilibrio de altas competencias / Equilibrio de bajas competencias
— Escasez de competencias / Exceso de competencias

« Desajustes relevantes para los actores e instituciones
(Green, 2013)
— Desempleo / Subutilizacion de competencias
— Barreras para la formacion de trabajadores y de los empleadores
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Sistemas de competencias incrustados en contextos

socioecondmicos a nivel regional
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Contextualizacion de Escocia

* Nacion dentro de Reino Unido
« Competencias en educacion

Gobierno escocés marca estrategia
Regiones implementan y adaptan

* Fuerte diferenciacion respeto del resto de Reino Unido

Gratuidad de la educacion publica (incluida la superior)
Educacion obligatoria hasta los 16 afnos...

..pero promueven formas de aprendizaje hasta los 19
Marco de calificaciones como herramienta (SCQF)

Capacitacion en las empresas — inversion empresarial
(Apprenticeships)

Preocupacion por la formacion y USO de competencias
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Modelos de desarrollo de formacion de competencias
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Fuente: Busemeyer & Trampush, 2012
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Seleccion de Regiones Funcionales

Glasgow City LLL in Scotland (selected regions) > Aberdeen City &
: B Gl City Regi 2Y o :
Region [ Aberdeen ity & Aberdeenshire - % Aberdeenshire
B Scotland

* Regional City Deal
» 34% de la poblacion
escocesa

 Adultos sin -
cualificaciones

« Gente que vive en areas
desfavorecidas

« Tasa de desempleo

* Negocios, sanidad,
sectores creativas,
informatica y
telecomunicaciones

* Regional City Deal

* 9% de la poblacién
escocesa

« Jovenes con altas
cualificaciones

« Areas urbanas y rurales

« Tasa de empleo

* Polo de atraccion

* Industria del gas y petréleo
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Metodologia y antecedentes del proyecto

€ Entrevistas A
cualitativas por
POLITICAS
& Entrevistas con %/
4 Mapeo h jovenes'y Gobernanza A
. MENECERS €2 regional de la
revision y politicas 9
analisis de oferta 'y
POLITICAS > demanda de
\ LLL - a\ competencias
Revision de 4 Indicadores Entrevistas con
documentos de las cuantitativos reSp°”|§?‘b'eS de
politicas por REGION politicas
. regionales
Datos cuantitativos

Europeos




Glasgow City Region

Private providers
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Glasgow City Region
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SDS - Labour Market
Intermediary (LMI) (Autor, 2008)




Glasgow City Region

SFC 50A 4
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Polarizacion de competencias | SDS - Labour Market
Oportunidades desiguales Intermediary (LMI) (Autor, 2008)




Aberdeen City & Aberdeenshire
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Aberdeen City & Aberdeenshire
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Coordinacion de mercado...
Diversificacion o recuperacion?




Aberdeen City & Aberdeenshire
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Cambio de sector de la Coordinacion de mercado...
escasez de competencias Diversificacion o recuperacion?
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Comparacion de las dos Regiones Funcionales

1. GCR y ACAR presentan realidades diferentes para los
jovenes
— Afectadas por crisis, pero diferentes contextos socio-econdmicos
2. Similar mapeo de actores, pero diferente
Implementaciones a nivel regional
— Actores similares con diferentes poderes
— Diferentes mecanismos de coordinacion, pero liderazgo basado
en las necesidades del mercado
3. Planificacion de la agenda de competencias mediante la
iInformacion sobre necesidades del mercado de trabajo y
las “Positive Destinations”
— Modern Apprenticeships + RSA-SDS
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Conclusiones

1. Aproximacion de la nueva economia politica de las
competencias

2. Compromiso publico en la formacion de competencias...

3. ...y en el uso de las competencias, con la participacion
de las empleadores si hay liderazgo de las autoridades
publicas

4. Niveles similares de coordinacion (vertical e horizontal),
via el mecanismo de coordinacion de mercado

5. Diferentes contextos basados en los encajes y
desencajes de competencias
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