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Multiplicacion de las transiciones
(empleo—> desempleo, empleo - inactividad, empleo - formacion,
formacion—-> desempleo...)

Individualizacion de las trayectorias
(efectos diferentes de ciertas variables sociales)

Fronteras difusas de ciertas situaciones
(pasantias, subsidios de formacion, programas de empleo y asistencia

social...) I N RS

UNIVERSITE DE RECHERCHE



No linearidad de las trayectorias
Fragmentacion, reversibilidad, imprevisibilidad...

Analisis procesual

Reflexividad del actor

Singularizacién, arbitrajes individuales, sentidos,
responzabilizacion del individuo, individualismo...

Disposiciones
laborales



Paneles CUALITATIVOS Y LONGITUDINALES
Bl (=89 e == (N=53)

JOVENES VARONES Y MUJERES de 16 a 20 afios al comienzo de la investigacion

AL FINAL DE LA FORMACION secundaria o profesional:

FR: Bac Economique et Social, Bac Professionnel, Stages d’insertion
QC: CEGEPs, differents programmes techniques et pre-universitaires

LONGITUDINAL: 6, 12 et 5 anos respectivamente de seguimiento

5 series de entrevista en FR (1995, 1998, 2001, 2004, 2007).
6 series de entrevista en QC (2004, 2005A, 2005B, 2007, 2008, 2009)

CUALITATIVO: Entrevistas semi-estructuradas y calendarios bltlgNRss

mes sobre las practicas y las represnetaciones (empleo, formaci6tyEresidercigrCcHe
familia, amor, tiempos fuertes, temporalidades...)
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a.

(Abbott, 2001; Mendez, 2010; Bidart, Longo, Mendez, 2013)

Configuracion de factores
Evolucion y Discontinuidad
Secuencias temporales

Motor (sentidos)

INRS
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a. Configuracion de factores

Lista de factores VS Configuracion

+

+ ~— Pertenencia a
+ /f\ grupos
+ I - )

rayectorias
+ objetivas \\ Disposiciones
— laborales

Oportunidades sociales y

Modo de imbricacion : los factores ek
no tienen efectos fijos, mas bien | N RS
iInfluencias reciprocas UNIVERSITE DE RECHERCHE



c. Evolucion y Discontinuidad

La evolucion de los factores
(estados y cambios de estados)

Brutalmente o progresivamente:

crisis, rupturas, « bifurcaciones »
(Grossetti, 2004; Bessin et al. 2010; Denave, 2015) OU
turning points (abbott, 2001)

Arbitrajes individuales + normas
soclales, dispositivos y reglas
nacionales




b. Secuencias temporales

El impacto del tiempo : la duracion de eventos y de
cambios en una trayectoria.

Las « secuenclias »

« unidades » de un proceso, eslabones de una cadena

« segmento temporal de un proceso que articula un conjunto de
factores siguiendo una configuracion singular »

otros aspectos temporales: orden, duracion, simultaneidad...

ou




Trayectorias objetivas + experiencia + disposiciones laborales + evolucion
+ temporalidades = « Secuencias laborales » (de jovenes panel AR)

Secuencias
laborales

Descubrimiento de la
actividad

Profesionalizacién en el
empleo

Resistencia a la actividad

Postergacion de la
actividad

Desinstrumentalizacién
del trabajo

Experimentacién penosa
del mundo laboral

Tipo de

evolucion

cambio
(&)

cambio

continuidad
>

continuidad
>

continuidad
>

continuidad
>

cambio
(&)

cambio

Experiencia laboral
previa

Sin experiencia
laboral o experiencia
en changas

Sin experiencia
laboral o experiencia
en changas

Sin experiencia
laboral o experiencia
en changas

Sin experiencia
laboral o experiencia
en changas

Experiencia en
empleos
permanentes,
temporarios y
changas

Experiencia en
empleos
permanentes,
temporarios y
changas

Experiencia en
changas y en empleos
temporarios

Experiencia en
changas y en empleos
temporarios

Condicién
de actividad
en 2006

Inactivos

Inactivos

Inactivos

Inactivos

Activos

Activos

Activos

Activos

Trayectoria laboral

Condicién de
actividad en
2008

Activos

Activos

Inactivos

Inactivos

Activos

Activos

Activos

Activos

Tipode
actividad 2006-
2008

Estabilizacion

Estabilizacion

Inactividad

Inactividad

Estabilizacion

Estabilizacion

Alta movilidad y
rotacion

Alta movilidad y
rotacion

Calidad de la
ocupacion

Empleo
registrado

Empleo
registrado

Empleo no
registrado

Empleo no
registrado

Empleo
registrado / no
registrado

Empleo
registrado / no
registrado

Empleo no
registrado

Empleo no
registrado

Sector de Disposiciénala
actividad actividad
) De lano
Comercio A
. centralidad a la
Industria ————-
servicios propens’
centralidad
Comercio
Industria no centralidad
servicios
Varios Aversion
Varios no centralidad
Comercio, "
- centralidad
Servicios
Industria,
Construccion e
Ny naturalizacion
Comercio,
Servicios
Servicios Propension
Industria P
de la centralidad/
. ropension/
Servicios r?att?r Alhas
Industria L
centralidad
/aversion

Disposiciones laborales

Disposicion al
trabajo

Retribucién

Experiencia,
vinculo trabajo-
formacion

Retribucion

Retribucién

Realizacién
personal

Retribucién

De la retribucién
alarealiz. pers.,
experiencia,
trabajo-formaci6

De la autonomia
a la retribucion

Disposicion
al empleo

Modelo
empleo
asalariado

Tarea

Salario,
ambiente

Tarea

Variada

Modelo
empleo
asalariado,
salario

horarios,
salario, tarea

De la tarea,
salario a
modelo
empleo
asalariado

Disposicion
al mundo
laboral

Exigente
Precario

En
recuperacion /
con
oportunidades

Precario

Exigente
Precario

Con
oportunidades

Con
oportunidades
|/ exigente

Precario

de las
oportunidades
a precariedad

Temporalidad
es juveniles

Planificadores
Oportunistas

Oportunistas

Planificadores
Latentes

Planificadores

Oportunistas

Ejecutantes
Planificadores
Oportunistas

Oportunistas

Ejecutantes
Latentes
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d. Sentidos

Motor del proceso o de la configuracion
(intencionalidad de los actores)

EX: Disposiciones laborales

LS
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» Disposicion (# valores, aspiraciones, representaciones) :
aspectos simbolico — practico

Disposiciones

laborales

INRS
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¢,Cual es el lugar del trabajo en mi vida?
Trabajo Educacion, Familia, Hobbies...

centralidad, naturalizacion, propension, marginalidad, aversion...

“El trabajo es algo importante para cualquier persona mas alla de la plata, es
fundamental pero mas que nada porque te ordena la vida” (2008, Simon,
Polimodal privado)

“Si tuviera mis hijos me gustaria dedicarme a ellos. Si llego a tener mis hijos y
ellos me necesitan yo habia pensado no_trabajar.” (2006, Micaela, Teécnica

puiblico)
INRS
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¢,Por qué trabajar?
Razones para trabajar funciones sociales del trabajo

retribucion, autonomia, realizacion personal, experiencia,
busqueda de vinculos entre trabajo y formacion...

“Trabajo porque me gusta la plata y porque tengo que pagar mi ropa, mis
estudios. Tengo ganas y mis salidas, no dependo mas de mis papas” (2008,
Sandra, Polimodal privado)

‘porque es como una manera de dignificar a una persona a que trabaje porque no
sé, habitualmente la gente que no tiene trabajo se siente mal” (2008, Maria,
Polimodal privado)

“Trabajo mas que nada para ocupar tiempo, para ver, para ir ganando experiencia
porque en el momento de terminar el secundario todos te dicen experiencia,
experiencia” “Qué le aporta a mi vida? Experiencia, porque rNP(B
necesitar mas adelante” (2006, Guillermina, Polimodal publico)

UNIVERSITE DE RECHERCHE




¢ Qué es un buen empleo para mi?

Normas de los jovenes normas de empleo

seguridad, estabilidad, carrera, tarea, salario, tiempos de
trabajo, ambiente laboral...

“2Un verdadero empleo? Y cuando tenes todo. A penas entras y te dicen “vos
laburas, te probamos y al mes te ponen en blanco, con obra social, todo los
chiches” (2008, Luciano, FP)

“Yo en realidad en lo que prioricé fue en las horas de trabajo. “Mi empleo ideal,
pocas horas” “Acepté por el horario” (2008, Maria, Polimodal privado)

“Yo creo que el ambiente importa mas que nada, a lo que sea el trabajo, al grupo
de gente, a eso mas que nada. Quizas el salario importa pero e te n
mi vida no es lo mas importante” (2008, Javier, Polimodal privad])el\rﬁ

UNIVERSITE DE RECHERCHE



¢, Qué universo laboral me propone la sociedad actual?

Condiciones de empleo Apropiacion del contexto

oportunidades individuales, oportunidades sociales, exigente,
precario...

“Yo creo que oportunidades hay, digamos, depende de que uno las busque, de lo
gue uno se preocupe, yo creo gue oportunidades hay” “siempre va a haber algo,
por mas sencillo que sea, digamos, que uno se sienta comodo” (2006, Julia,

Polimodal publico)

“Cada vez esta peor. Cada vez cuesta mas conseguir un buen trabajo, te piden
muchos mas estudios, antes te pedian solo terminar la secundaria y ahora te
piden de todo. Cada vez esta peor la cosa” (2008, Gimena, FP)

INRS
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4 trayectorias objetivas 8 trayectorias objetivas-subjetivas

Trayectoria de estabilizacion inmediata Profesionalizarse ?

Trayectoria de estabilizacion diferida Naturalizar la actividad?

Trayectoria de inestabilidad laboral
Errar en el mundo laboral?

Trayectoria de inactividad continua L .
Resistir la insercion ?

INRS

UNIVERSITE DE RECHERCHE



Trayectorias objetivas (panel argentino de jovenes)

Trayectorias Experiencia laboral previa al Condicion de Condicién de Tipo de actividad entre ogualfggndeerﬁe Sectores de actividad en
objetiva egreso en 2006 actividad en 2006 actividad en 2008 2006 y 2008 20p06 y 2008 2008
Sin experiencia laboral o SRS
Inactivos Activos Estabilizacion Empleo registrado Industria
experiencia en changas servicios
SO E IS CIn Activos Activos Alta movilidad y rotacion SISO Servici(_)s
empleos temporarios registrado Industria
Trayectoria objetiva Jovenes del Panel argentino
1 3838333333338 RLRLRRRR 2R 2T
2 38338333 LRLPLLL?
3 3383383333333 22929
4 3383383333833 33338 292229

%
Trayectorias objetivas + disposiciones laborales, por sexo y formacion

Trayectoria objetiva + disposiciones

Polimodal privado Polimodal publico Técnico privado Técnico publico FP
laborales
Descubrimiento de la actividad 3333822222 J8RR% 33 ? P9
Profesionalizacion en el empleo 33 33

Apasionarse O Q 33 5

Naturalizar la actividad 5 3 33999 3339

Errar en el mundo laboral: 70 338 3 3 33397
Aprovechar las oportunidades 39 3 3329

Resister QR 3
Retarder la insercion 33 33829 3 329 P9
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o

Conclusiones (1)

Una vision integrada, adaptada, reversible de las

trayectorias de los jovenes

Configuracion de factores - Simplification de factores
Independientes

Un momento puntual
Discontinuidad - Continuidad

Sentidos - Déterminacion

Secuencias temporales

Maneras recurrentes de transitar la educacion-trabajo
- necesidades diferenciadas | N R S

UNIVERSITE DE RECHERCHE



Secuencias laborales

Descubrimiento de la actividad

Profesionalizacion en el empleo

Resistencia a la actividad

Postergacion de la actividad

Reforzamiento de la centralidad del W

Acostumbramiento a la actividad

alta

Desinstrumentalizacién del trabajo

Experimentacién penosa del MT

media

Origen social

bajo

Polimodal

Tipo de Formacion

priv.

Técnica

Priv.

Polimodal

Conclusiones (I1)

Singularizacion no es individualizacion
—> politicas universales + intervenciones especificas

publico

Técnica

Publico

FP

mujeres

Sexo

varones




Conclusiones (lll)

Multiples posicionamientos de los jovenes respecto al trabajo

Conciliar, proteger, acompanar, respetar, informar

Conciliacion!
« disposi¢igmaia actividad »

o

Disposiciones 3
(caborales> » empleo»

INRS
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Muchas gracias!
WWW.Inrs.ca/maria-eugenia-longo
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http://www.inrs.ca/maria-eugenia-longo
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PANEL FRANCAIS - Distribution des Etats Emploi & Formation sur la chronologie des interviews a partir du bac
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PANEL ARGENTIN - Distribution des Etats Emploi & Formation sur la chronologie des interviews a partir du bac
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Taux de transition

France

Québec

Argentine

EMF EMP ETU INA CHO
EMF 0.8672 0.0410 0.0713 0.0011 0.0194
EMP 0.0116 0.9386 0.0065 0.0022 041
ETU 0.0877 0.0116 C0.8776 )  0.0067 0.0164
INA 0.0066 0.0397 00331  C0.9139)  0.0066
CHO 0.0257  C0.0037 0.0077 00051  C0.8678)
EMF EMP ETU INA CHO
emr  C 0.9373) 0.0069 0.0512 0.0031 0.0015
EMP 0.0188 0.9312 0.0062 C0.0312 ) 0.0125
etu  C0.1323 0.0057 0.8563 0.0057 0.0000
INA 0.0625 01875 0  C0.0938 )  0.6250 0.0312
CHO 0.1250 0.3750 0.0000 0.0000 0.5000
EMF EMP ETU INA CHO
EMF 0.9272 0.0272 0.0370 0.0012 0.0074
EMP 0.0299 )  0.9365 0.0036 0.0192 0.0108
ETU 0.1037 0.0057 0.8608 C0.0199 ) 0.0099
INA 0.0048 0.1000 0.0286 0.8619 0.
CHO 0.0732 00813  0.0244) o.ozﬁﬁﬁ

S
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Année
Mois

[1995 [1996 [1997 [1998 [1999 2000 [2001 |2002 [2003 [2004 2005

juil janv juil janv juil janv juil janv juil janv juil janv juil janv juil janv juil janv juil janv juil

formation ini et post-ini
emploi, chémage, SN
habitat

couple

naissance

SN : objection conscience + concerts

formation ini et post-ini
emploi, chémage, SN
habitat

couple

naissance

Carine

formation ini et post-ini
emploi, chémage, SN
habitat

couple

naissance

Jean Michel

formation ini et post-ini
emploi, chémage, SN
habitat

couple

naissance

Eric

formation ini et post-ini
emploi, chdmage, SN
habitat

couple

naissance

Vanessa

formation ini et post-ini
emploi, chémage, SN
habitat

couple

naissance

Résidence universitaire seul
HOEI

32
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Axe QUI, par contexte national

(durées d’enquéte réelles)

Ego

Famille ou belle-famille
Alter amour
Descendants

Amis et connaissances
Animaux de compagnie
Sans objet/inconnu
Total

AR

N=264 N=1020 N=244

%
61,0
33,0

,8
4
3,4
1,5

100,0

FR QC
% %
70,7 77,0
23,0 16,4
1,5 1,6
8
3,7 4,1
3 4
4

100,0 100,0

INRS

UNIVERSITE DE RECHERCHE



Axe QUOI, par contexte national

Lié a I'emploi

Lié a la formation

Lié aux loisirs

Rencontre, rupture, conflit (Amour)
Grossesse, naissance

Probleme de santé, maladie
Déces, suicide, tragédie
Criminalité

Démeénagement, migration
Voyage

Probleme d'argent, pauvreté
Achat

Permis de conduire

Moment existentiel

Rencontre, rupture, conflit (Autre)
Accident

Autre

Total

AR
6,1
5,7
8,3

13,3
9,1

14,8

14,8
5,3
3,0
3,0

4
1,5

2.7
9,5
1,5
1,1

100,0

FR
10,6
11,8
1,9
20,4
10,0
6,9
8,6
6
13,9
4,3
4
1,8
1,5
1,6
5,0

AN

100’0 1ERCHE

100,0

QC
/7,0

22,5
6,1
15,2
2,5
11,1
9,0
1,2
6,6
7,8
4
2.5
8
1,2

=13



Ejempl

Trayectoria
objetiva

Disposicion
es laborales

Diploma de
origen

Trayectoria
objetiva'y
subjetiva

'Tﬁ

1/2%\

N

0: Trayectoria de inestabi

lidad labor

Abundante experiencia laborale en empleos temporarios Activos
en 2006Vv-Activos en 2008 - Fuerte rotacion, inestabilidad,

empleo no registrado en 2008

A: Propension

T: de la rétribucion al
desarrollo personal

E: salario, tarea, horarios
ML: precario

Secundario Polimodal

Aprovechar las

oportunidades

Formacion Profesional,
Secundario tecnico publico

Errar en el mercado
de trabajo

|



Quelgques normes des carrieres d’'insertion en
France, Québec, Argentine

] France '; Québec Argentine i
| Engagement | S |
| . . BN
| g&lijvkﬂg principal dansles | Double carriére de%gi%bé%g%rsnceerﬁce i
| Z études et l depuis : |
i eet#‘d ?gi' retardement de | I'adolescence é%%lgsabgggﬁgrge%i |
I P linsertion | Continuité Ap ., P |
~ Transition scission progressive et e st
| formatllo_n— eu de reverS|b|CIl|te Sout rever5|bled P r(gversible |
| emploi outien aux études outien aux études et : |
. Situation_ onjoncture Conioncture Impreévisibilité |
. du marche defavorable favjorable _sociale et |
. u travai dmage A économique |
~ dut | + Chomage / - Chdmage 9 I
- Représenta assurance o 9 ++ ChOmage i
; g Recherche de _Itération _ Linsertion |
" tions du I’empgb ?table "petit boulot” - "vrai avant tout i
| travall (€bY Vaioginsgtli%rn des i
. Cadres Importance du apprentissages Valorisationde
porta b g€ I'expérience I
- culturels diplome ans le travail rofegsionnelle |
' 1 concret P |
" Enjeux | e ... 1 Temps plein-temps | Formalité- |
| J ' Stabilité-instabilité PS Pi€l ps |
: i | partiel | I S:
36 - — —_ — W, ] e B — —
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Rapport a l'activité

Rapport au travail

Rapport a 'emploi

Rapport au monde
professionnel

centralité
naturalisation
propension
non-centralité
aversion

rétribution

autonomie
épanouissement
expérience

lien formation et emploi

sécurité,

stabilité

carriere,

tache

salaire

temps de travail
relations dans le travail

opportunités individuelles
opportunités sociales
exigeant

précaire

centralité
marginalité
priorité vie prof
priorité vie perso

rétribution

autonomie
épanouissement
expérience

lien formation et emploi
Reconnaissance

sécurité
stabilité
salaire
carriere
tache

temps travail
relations

lieu
commodité
autonomie

opportunités individuelles
opportunités sociales
exigeant

précaire

priorité

importance relative
indifférence
marginalité

rétribution
épanouissement
expérience

lien avec apprentissages
liens sociaux
reconnaissance sociale
utilité sociale

securité
stabilité

carriere

tache
ambiance
salaire

temps de travail
distance
entrepreneuriat
saisie d’'une opportunité
voyager

opportunités sociales K
opportunités individuelles

segmenté ,
exigeant E
précaire

concurrentiel


mailto:Maria-Eugenia.Longo@ucs.inrs.ca

Evolutions récurrentes par panel

AR
Augmentation de la priorité de I'activité...
- Desinstrumeéntalisation du travail...
- Perte de poids du salaire / ambiance, augmentation de securité/horaires
- Déception croissante du monde du travail...

FR
- Augmentation de la priorité de I'activite...
- Desinstruméntalisation du travail...
- Intérét croissant a 'ambiance et a la stabilité

QC

- Augmentation de la priorité de I'activite...
- Desinstruméntalisation du travail mais centralité de la rémunératj
- Intérét croissant a la tache, diminution du poids des horaires, de NRS

- Perte de naiveté sur les opportunités sociales UNIVERSITE DE RECHERCHE



4. La « disposicion al empleo » j
regularidades por pais ——

* “SEGURIDAD" para jovenes argentinos Contexto
argentino:

« flexibilidad
+

informalidad
»

El problema del trabajo informal

* “ESTABILIDAD"” para jovenes franceses

I\
UNIVIERSITE DE RECHERCHE




4. La « disposicion al e

* A pesar de las politicas de
estabilizacion en Francia, 10s
jovenes franceses eligen la
movilidad vy la inestabilidad

* Debido a los problemas de alcance
de las politicas de legalizacion del
empleo en Argentina, los jovenes
argentinos arriesgan a veces €l
empleo y los ingresos en nombre del
empleo en registrado.

INRS

UNIVERSITE DE RECHEXCHE



5. Los « dos tiempos »:
disposiciones laborales en Québec

Condiciones subjetivas para trabajar y

Importancia sin céd¥alidi@de la actividad: peso de la
retribucion; pluralidad de criterios de empleo; imagen
optimista-realista del mercado laboral

La simultaneidad de la
« changa » y del «verdadero empleo », del presente y
del futuro en las disposiciones laborales
Modo espontaneo de los jovenes de construccion de las disposiciones

Apropiacion de la complejidad de la insercion. La precariedad como nuevo
modo de insercion. Estrategia para no renunciar a mejorar su situacion futura.
Interiorizacion de la responsabilidad individual en la gestion de la trayectoria.
Armonizacion de los tiempos sociales y las temporalidades IVNFRSS

Modo socialmente situado: jovenes de los Cegeps en QUéIJ cenu

contexto de precariedad UNIVERSITE DE RECHERCHE




El empleo de los jovenes en Quebecy
Canada?

Jovenes que trabajan y estudian desde los 15 afios

Precariedad y flexibilidad ; salario minimo al limite de la
subsistencia

“Surqualificacion”
Problemas de salud mental
Reforma al sistema de jubilaciones

Circulo vicioso heredado de S. Harper : jovenes endeudados,
trabajadores precarios, jubilaciones muy pobres...

J. Trudeau proyecta revertir, focalizandose en el empleo de los
jovenes y en la reactivacion de las clases medias. I N S

UNIVERSITE DE RECHERCHE




