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Politica Nacional Docente (Ley 20,903)

e Formacion Inicial

* Se establecen requisitos para ingresar a estudiar pedagogia

* Todas las carreras de pedagogia deberan estar acreditadas

* Se elevaran las exigencias para la acreditacidn de las carreras (condiciones de infraestructura, cuerpo
académico, programas de mejora y vinculacion y practicas en colegios, entre otros aspectos)

e Se realizaran evaluaciones diagndsticas para fomentar la mejora continua de la formacion que
reciben los futuros profesores.

—— Nueva carrera docente

* Se crea un Sistema Nacional de Induccion para Docentes Principiantes al inicio de la carrera
Se establece una nueva carrera profesional docente que promueve y apoya el desarrollo de los
profesores
Se crea un Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional para progresar en la carrera
docente

Formacis= ===~ ~! d~omeen =

Equipos directivos velaran por el desarrollo profesional de los
docentes:
Proponiendo planes de formacidn

Promoviendo la innovacidon pedagogica y el trabajo colaborativo
entre docentes orientados a la adquisicion de nuevas
capacidades a través de la practica docente. (Art. 12bis)




Principios del sistema de desarrollo profesional

Autonomia profesional: el sistema propiciara la
autonomia del profesional de la educacion para
organizar las actividades pedagdgicas de acuerdo
a las caracteristicas de sus estudiantes y la
articulacién de un proceso de ensefanza-
aprendizaje de calidad, conforme a las
normativas curriculares, al respectivo proyecto
educativo institucional, a las orientaciones
legales del sistema educacional y a los programas
especificos de mejoramiento e innovacion.

Desarrollo continuo: el sistema promovera la
formacion profesional continua de los docentes,
de manera individual y colectiva, la actualizacién

de los conocimientos de las disciplinas que
ensefan y de los métodos de ensefanza, de
acuerdo al contexto escolar en que se
desempeiian.

Innovacidn, investigacion y reflexion
pedagogica: el sistema fomentara la creatividad
y la capacidad de innovacidn e investigacion
vinculadas a la practica pedagdgica,
contribuyendo a la construccién de un saber
pedagdgico compartido.

Colaboracion: se promovera el trabajo
colaborativo entre profesionales de la educacién,
tendiente a constituir comunidades de
aprendizaje, guiadas por directivos que ejercen
un liderazgo pedagdgico y facilitan el didlogo, la
reflexion colectiva y la creacion de ambientes de
trabajo que contribuyen a mejorar los procesos
de ensefianza-aprendizaje.




Dilemas... Paradojas para los docentes
v los formadores

Evaluaciony
encasillamiento
individual, incentivos
individuales

Desarrollo

profesional
colaborativo, situado




Un ejemplo: Criticas al sistema de
evaluacion docente

La evaluacion docente no
estimula al nivel deseado
la reflexion sobre las

propias practicas
docentes

Hay enlaces limitados con
las practicas que se llevan
a cabo en la sala de clases

Los profesores tienen
pocas oportunidades de
recibir retroalimentacion

La evaluacion docente
involucra un bajo nivel de
didlogo profesional en
torno

a las practicas docentes

Predomina una légica
individual por sobre una
|6gica colectiva
(incentivos)

OCDE 2013

Evaluacion Docente en Chile: Fortalezas y Desafios




Las implicancias del nuevo sistema de desarrollo docente:
La ensenanza como problema




Se trata de comenzar por reflexionar acerca de qué
entenderemos por buenas prdcticas de ensefanza,
luego qué es preciso que ocurra para que
acontezcan dichas practicas que deseamos, y en
tercer lugar, qué estructuras podrian apoyar esa

ensenanza y el aprendizaje que deseamos” (Bolivar,
1996 p. 248)



Necesitamos avanzar...

Articulacion de la oferta formativa: Trayectorias de formacion
sistematicas.

Contar con informacion que oriente la focalizacion y el disefio de |la
formacion continua

Preparacion sistematica para desempenarse como formador
(didactica especifica de la accion de perfeccionamiento)

Priorizar formacion colectiva en el contexto escolar

Condiciones laborales y exigencias de formacion continua y
aprendizaje profesional
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