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vUna educacion en cambio:

» Expectativas educacionales
» Acceso a TICs

vEquidad Educativa:

» Financiamiento de la Educacion
» Financiamiento compartido
> Seleccion (estudiantes y

establecimientos)
vCambios en el Sistema Educativo:

» Docentes: Estatuto y Evaluacion
> Legislacion en tramite sobre

Educacion




UNA
EDUCACION EN
CAMBIO

=Una creciente expectativa por mas
educacion acompafna al aumento de
cobertura

=Esta educacion se da en un contexto
de gran acceso de los actores del
sistema educacional a las nuevas
tecnologias de la informacion y
comunicacion TICs.




UNA
EDUCACION EN
CAMBIO
EXPECTATIVAS

EDUCATIVAS




Expectativas de educacidén superior*
comparacion 2000-2004-2006 -2008
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Los padres y los estudiantes mantienen expectativas altas. En cambio los docentes han
aumentado sus expectativas de que prosigan estudios superiores, en los ultimos anos, de
manera coincidente con el aumento real de oportunidades de financiamiento de la

educacion supetrior.
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*(CFT, IP o Universidad)

Los docentes de establecimientos particulares subvencionados y municipales
son los que mas han aumentado sus expectativas de que sus alumnos sigan
estudios superiores, en los ultimos anos.




UNA
EDUCACION EN
CAMBIO

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION




Disponibilidad de computador en el hogar

| 2000 | 2001 | 2003 | 2006 | 2008

ALUMNOS 29,7 41,1 54,8 67,5 77,6
PADRES - - - 59,5 73,6
DIRECTORES 74,2 80,3 88,1 92,6 97,5
PROFESORES 57,4 74,2 81,4 92,0 95,7

-Todos los actores escolares presentan una tendencia creciente de
disponibilidad de computadores en el hogar a través de los arios.

-Actualmente, casi la totalidad de directores y profesores tienen
computador en sus hogares.




Disponibilidad de Internet en el hogar

—mmmm 2008

ALUMNOS 49,3 52,8
PADRES - - - 32,1 49,5
DIRECTORES - 38,1 - 88,5 94,1
PROFESORES - 48,9 - 80,3 80,4

-Todos los actores escolares presentan una tendencia creciente de
disponibilidad de Internet en el hogar a traves de los anos.
-Actualmente, casi la totalidad de los directores tienen Internet en sus
hogares.

- Se observa una brecha entre los profesionales de la educacion y los
hogares de los alumnos, en la disponibilidad de Internet, favorable a los
primeros.




Disponibilidad de Tic's en el Hogar, ano 2008
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-Directores y profesores disponen de TIC en el hogar en mayor medida que
los hogares de los educandos.

-La disponibilidad de computadores supera a la de Internet en todos los
actores.




Disponibilidad de internet en el hogar

Alumnos, por dependencia
100 - 96,4
Q0
80 - 82,7
70 Municioal
unicipa
60 - 56,8 - P
50
40 452 - Part Qubv
34,2
30 ’
o0 2 Part Pagado
10 ,?1,:’8 13,6
0
2000 2004 2008

-La disponibilidad de Internet en los hogares de los alumnos sigue aumentando, en las
tres dependencias.

- La brecha entre las distintas dependencias se mantiene, y sigue siendo desfavorable
para los municipales.




EQUIDAD
EDUCATIVA

=Demanda por mas equidad en
educacion

=Esta demanda se advierte con
claridad en las opiniones relativas a:

sfinanciamiento de la educacion
financiamiento compartido
sseleccion escolar




EQUIDAD
EDUCATIVA

FINANCIAMIENTO
DE LA EDUCACION




“Financiamiento de la educacion (sin considerar a los colegios particulares
privados): ¢ cual de las siguientes opciones refleja mejor su postura?”
Profesores segun dependencia
Mun PS PP Total

Educacion gratuita, igual para todos. 295 175 18,3 21,8

Educacién gratuita con aporte complementario del Estado a los

; 396 259 225 30,3
mas pobres.

Financiamiento compartido 6,2 16,4 10,8 12,2

Financiamiento compartido con aporte complementario del

Estado a los mas pobres 23,3 36,2 40,0 32,2

No tengo opinion 1,4 4,0 8,3 3,6

-Las opciones que implican atencion preferente del Estado a los mas desfavorecidos suman mas del 60%
de los profesores.

-En cambio la opcion con financiamiento compartido de los padres, sin apoyo del Estado a los mas
desfavorecidos, es la mas rechazada por los profesores.

-Los docentes municipales son los mas favorables a la educacion gratuita.



“Financiamiento de la educacion (sin considerar a los colegios particulares
privados): ¢ cual de las siguientes opciones refleja mejor su postura?”
Profesores- Directores y Apoderados

Profesores Directores Apoderados

Educacion gratuita, igual para todos. 21,8 11,0 41,5
Educacion gratu1ta} con aporte complementario 30,3 31,4 20,1
del Estado a los mas pobres.

Financiamiento compartido 12,2 14,4 17,7
F1nanc1am1ent9 compartido c9n aporte 32,2 41,9 14,2
complementario del Estado a los mas pobres

No tengo opinion 3,6 1,3 11,5

-La atencion preferente del Estado a los mas desfavorecidos es una demanda fuerte de
directores y profesores, no asi de los apoderados.

-La demanda de los apoderados por gratuidad de la educacion, supera la de profesores
y directores.



“Financiamiento compartido: ¢ cual es su grado de acuerdo con las siguientes
aseveraciones?”

Profesores, directores y apoderados
(% de acuerdo y muy de acuerdo)

Profesores Directores Apoderados

El financiamiento compartido genera
desigualdades sociales y educativas entre los

. ; ; 2
establecimientos = U o8
El financiamiento compartido deberia eliminarse

y reemplazarse por un aumento de la 54.3 56.7 58.0

subvencion

-La percepcion de que el financiamiento compartido genera desigualdades es
mayoritaria en los tres actores, especialmente en los docentes y los apoderados.

-La opinion de que el financiamiento compartido deberia eliminarse es mayoritaria en
los tres actores, sin embargo es menos masiva que la percepcion de desigualdad que
este genera. Esto querria decir que algunos preferirian mecanismos correctivos en
vez de eliminar el financiamiento compartido.



“Financiamiento compartido: ¢ cual es su grado de acuerdo con las siguientes
aseveraciones?”

Profesores segun Dependencia
(% de acuerdo y muy de acuerdo)

Mun PS PP Total

El financiamiento compartido genera desigualdades
sociales y educativas entre los establecimientos 786 635 57,3 68,0

El financiamiento compartido deberia eliminarse y
reemplazarse por un aumento de la subvencion 62,2 538 325 54,3

Los profesores municipales y particulares subvencionados perciben, en mayor
numero que los particulares privados, que el financiamiento compartido genera
desigualdades sociales.

La opinion de que el financiamiento compartido deberia eliminarse es mayoritaria,
salvo en los profesores particulares privados, sin embargo es menos masiva que la
percepcion de desigualdad que este genera.



EQUIDAD
EDUCATIVA

SELECCION DE
ESTUDIANTES Y
ELECCION DE
ESTABLECIMIENTO




“¢ Cual de las siguientes acciones realizo usted o el/la estudiante para ingresar a

esta escuela o liceo?”

Apoderados segun Dependencia
(% que contesta “si” en cada opcion)

Mun
Pruebas de Lenguaje y Matematicas 29.5
Entrevista con un Psic()logo(a) 6,3
Entrevista del/la estudiante con el(la) Director(a) y/o "
profesores(as) ’
Cuestionario a los padres 16,1
Entrevista a los padres 40,8

-Los procedimientos relacionados con seleccion de estudiantes son muy

PS

53,4

12,1

54,2

23,0

61,3

PP

66,8

37,3
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40,4

88,5

Total

45,6

11,8

48,5

21,6

55,9

frecuentes en establecimientos de todas las dependencias, especialmente

en los particulares pagados y subvencionados.



“¢ Cual fue el motivo principal por el que escogio esta escuela o liceo para su hijo?”

Apoderados, seguin Dependencia
(opciones excluyentes, suman 100%)

Mun PS PP Total

Por su calidad y buenos resultados 21,9 371 432 31,6
Porque es exigente 4,6 7,6 6,6 6,4
Porque tiene buenos profesores 10,1 8,0 7,0 8,8
Porque tiene buena disciplina 3,2 5,3 4,0 4,4
Porque queda cerca de mi casa 328 20,3 7,0 24,1
Porque a €l asisten amigos o familiares 5,2 5,0 8,1 53
Porque sélo aqui consiguio vacantes (o pudo entrar) 8,8 4,2 0,7 5,7
No hubo ninguna razdén para escoger este establecimiento 5,6 3,9 1,1 4.4
Otra razon 8,0 8,6 22.4 9,3

La calidad y buenos resultados es el motivo de eleccion preferente de los particulares
privados y subvencionados, en cambio en los municipales lo es la cercania del hogar.

Los particulares privados tienen también “otras razones” de eleccion: el proyecto valorico
del establecimiento, entre ellas.



CAMBIOS EN
EL SISTEMA
EDUCATIVO

LEGISLACION EN
TRAMITE SOBRE
EDUCACION




"¢ Cual de las siguientes opciones refleja mejor su opinion sobre la
legitimidad de la Ley General de Educacion (LGE)"
Profesores y Directores

Genera discordia en vez de reflejar consensos 28,4
amplios 21,3
No refleja las posturas de actores sociales |46,2
| Profesores
12,5 M Directores
Refleja acuerdos politicos de las cupulas
20,4
Refleja acuerdos socio-politicos importantes 12,9
para el pais 28,7
[ I I I I |
0 10 20 30 40 50

-Apreciacion critica sobre el alcance del acuerdo que fundamenta las iniciativas
-Son mayoritarias las opciones de respuesta mas criticas de la legitimidad de la LGE, y se
observan con mas fuerza en los docentes que en los directores




"¢ Cual de las siguientes opciones refleja mejor su opinion sobre la
legitimidad de la Ley General de Educacién (LGE)?"
Profesores, segun Dependencia
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-La opinion critica de la legitimidad de la LGE es compartida por los docentes
de las tres dependencias.




“La LGE propone una serie de medidas para mejorar la calidad y la equidad, sehale
su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones”
Directores y Profesores

(% de acuerdo o muy de acuerdo)

Profesores Directores

Creacion de una Agencia de Calidad para asegurar el cumplimiento de
estandares de calidad de la educacion

82,5 85,6

Creacion de una Superintendencia de Educacion para fiscalizar/supervisar

el buen uso de los recursos financieros del Estado y el cumplimiento de la 92,4 94,9
normativa.

Los sostenedores solo podran ser personas juridicas, poseer giro unico, y

los que reciban recursos del Estado deberan rendir cuenta publica de los 91,0 85,5
mismos

-Gran acuerdo de profesores y directores con las medidas que significan
mas regulacion estatal de la educacion



“La LGE propone una serie de medidas para mejorar la calidad y la equidad, senale
su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones”
Directores y Profesores

(% de acuerdo o muy de acuerdo)

Profesores Directores

Reestructuracion de los ciclos de ensefianza: 6 afios de basica y
6 anos de media. Con esto, 7° y 8° anos actuales pasaran a la 53,8 69,8
ensenanza media

Permitir ensefiar en educacion media a cualquier profesional
titulado en una carrera de al menos 8 semestres afin a la 24,9 30,3
especialidad que imparta

-La reestructuracion de los ciclos de ensenanza es mayoritariamente
aprobada por profesores y directores, especialmente por los primeros.

-Profesores y directores se oponen a que otros profesionales ejerzan en la
ensenanza media.




“La LGE propone una serie de medidas para mejorar la calidad y la equidad,
senale su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:”
Profesores segun Dependencia

(% de acuerdo o muy de acuerdo)

Mun PS PP Total
R?e.structur?aon de los.. ciclos de ensenanza: 6 anos de 475 56,3 61,2 53.8
basica y 6 anos de media.
Autorizacion de ensenar en educacion media a
cualquier profesional titulado en una carrera de al 27.0 25.1 175 249

menos 8 semestres afin a la especialidad que imparta

-El acuerdo con la reestructuracion de los ciclos de ensenhanza es menor en
los profesores municipales.

-En cambio, la oposicion a que otros profesionales ejerzan en la ensefianza
media es mayor en los profesores particulares pagados.



Lucro en educacion
Directores y Profesores

(% de acuerdo o muy de acuerdo)

Profesores Directores

Los establecimientos particulares pagados pueden

) 53,1 83,2
tener fines de lucro.

Los establecimientos que reciben subvencion estatal,

. 28,1 50,4
pueden tener fines de lucro.

-Oposicion significativa al lucro en la educacion subvencionada

-En general, el lucro es mas aceptado para los establecimientos particulares pagados
que para los que reciben subvencion.

-Los profesores aceptan menos el lucro que los directores, especialmente cuando se
trata de los establecimientos que reciben subvencion.



Lucro en educacion
Profesores segun Dependencia

(% de acuerdo o muy de acuerdo)

Mun PS PP Total

Los establecimientos particulares pagados pueden

) 44,6 57,4 58,3 53,1
tener fines de lucro.

Los establecimientos que reciben subvencion estatal,

. 16,4 35,8 27,9 28,1
pueden tener fines de lucro.

-Los profesores de las tres dependencias presentan un rechazo mayoritario
a que los establecimientos subvencionados tengan fines de Ilucro.

-En cambio, la aceptacion del lucro para los establecimientos particulares
pagados es mayor, pero los que se oponen son también numerosos,
especialmente entre los docentes municipalizados.



Seleccion de estudiantes

(% de acuerdo o muy de acuerdo)

Profesores Directores

Prohibicion de la seleccion de estudiantes por rendimiento

, . ) , . - , . 56,2 60,6
académico o antecedentes socioecondmicos hasta 62 Ano Basico ’ ’

Mun Ps pp Tota

Prohibicion de la seleccion de estudiantes por rendimiento
académico o antecedentes socioecondmicos hasta 6° Ano 62,0 52,6 55,4 56,2
Basico

-Acuerdo mayoritario con la prohibicion de seleccionar

-La prohibicion de seleccion de estudiantes propuesta por la LGE (hasta 6 °basico) es
apoyada por una mayoria simple de profesores y directores.

-Los profesores municipales son los mas favorables a la prohibicion de la seleccion de
alumnos.



CAMBIOS EN
EL SISTEMA
EDUCATIVO




Grado de acuerdo con un sistema de evaluacion de desempeno
docente que implique incentivos y sanciones.

Directores y profesores, anos 2004-2006 y 2008

100 884 g41 855

80 638 636 669 = 2004

60

0 W 2006

20 - = 2008
O _

Directores Profesores

eSe mantiene un acuerdo mayoritario con la evaluacion del desempefio docente,
por parte de los profesores y, especialmente, de los directores.




- En su opinién, mejoraran los ° En su opinién, mejoraran los

resultados escolares con la resultados escolares con la
evaluacién del desempeiio de los evaluacion del desempefio de los
directores? docentes?
Percepcion de los Percepcion de los
directores directores
9,3 7.3

mSi
m No
m No sé

mNo sé

ela mayoria de los directores es optimista acerca del impacto de la evaluacion
docente y directiva en los resultados escolares.

EVALUACION DOCENTE




Grado de Acuerdo con Evaluacion Docente
Profesores* segun Dependencia

Sistema de evaluacion del
desempeno se extienda a los 23’1
docentes de establecimientos ’81 9 Part Pagado
particulares subvencionados u Part Qubv
® Municipal

Sistema de evaluacidén de desempeio 77,2
docente que implique incentivos y 2,7
sanciones ;
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* Categorias Totalmente de acuerdo/ de acuerdo

- Hay acuerdo mayoritario con la evaluacion del desempefio docente de los particulares
subvencionados (incluso los propios “afectados”).
- Los profesores municipales son los mas renuentes a la evaluacion del desempefio docente.



Utilizacion de la informacion obtenida con la
evaluacion del desempeno docente*, Directores y
Profesores

Para ubicar a los docentes en
un escalafén y reasignar los
Frecursos humanos.

Para cambiar métodos de
trabajo en la sala de clases

R s
No la he usado para nada

30,5

28,6

m Profesores
Directores
74,5

0

50

100

-La informacion proporcionada por la evaluacion del desempefio docente se habria usado
mas con fines pedagdgicos, que con fines de gestion de los recursos humanos.

-Los directores declaran mayor uso de esta informacion en los establecimientos, que los

docentes



CAMBIOS EN EL
SISTEMA
EDUCATIVO




Estatuto Docente

Profesores y Directores*

Es inadmisible cesar la funciéon docente sin
mediar un sumario y un juicio que sancione
faltas graves (inamovilidad funcionaria)

Yo sacrificaria estabilidad por mejores 75,0
condiciones de jubilacién , Directores

Yo sacrificaria estabilidad por un aumento 67,7. Profesores
sustantivo del sueldo base ,

50,0

62,4

Yo sacrificaria estabilidad por mejores |70,9

incentivos al buen desempefio _45,9

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

* Categorias muy de acuerdo/ de acuerdo

-Los profesores estan mas de acuerdo con la inamovilidad funcionaria que los directores, y
siguen manteniendo un fuerte aprecio por la estabilidad funcionaria
- Los directores estan mas de acuerdo que los profesores con sacrificar estabilidad por otros beneficios,



Estatuto Docente
Profesores* segun Dependencia

Es inadmisible cesar la funcion docente sin |58,2
mediar un sumario y un juicio que sancione 59,8
faltas graves (inamovilidad funcionaria) 67,8
o, . . 61,2
Yo sacrificaria estabilidad por mejores T6.8
condiciones de jubilacién ’ Part Pagado
: W Part Subv
e - 57,9 . .
Yo sacrificaria estabilidad por un aumento 4 m Munici pal
sustantivo del sueldo base ’
e - . 58,7
Yo sacrificaria estabilidad por mejores 188

incentivos al buen desempeno

O 10 20 30 40 50 60 70 &0

* Categorias muy de acuerdo/ de acuerdo

Los docentes municipales son los mas favorables a la inamovilidad funcionaria y
los menos dispuestos a sacrificar estabilidad.




