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Mencidn ¢ Es conveniente terminar con la seleccién en los
colegios?, opinion de Juan Eduardo Garcia
Huidobro, investigador del CIDE de la UAH.
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Un cambio cultural
indispensable

El fin de la seleccion no es
sOlo ni principalmente un
tema legal, sino la
invitacion a un cambio
cultural. Tiene que ver
con el modo en que nos
miramos mutuamente.




A “SELECCION esco-
lar” es un tema privi-
legiado para exami-
nar el cambio que se
quiere establecer con
laley en tramite que
regula la admisioén,
elimina el financiamiento com-
partido y el lucro en los estableci-
mientos educacionales. De hecho,
terminar con la seleccion para
avanzar hacia una educacion mas
inclusiva, mas democratica y me-
nos segregada, es el meollo de la
ley. Las razones para terminar
con el copago son del mismo te-
nor. Pero no se trata de un cambio
de normas. El fin de la selecciéon
no es solo ni principalmente un
tema legal, sino la invitacién a un
cambio cultural.

En efecto, antes que la escuela o
el liceo seleccionen, cada familia al
buscar un colegio para sus hijos
suele escoger, con la loable inten-
cion de asegurar una buena educa-
cion a su prole, un “buen” estable-
cimiento. Uno que me dé confian-
za, donde vaya gente que cOnozco
y aprecio, donde mis hijos estén se-
guros; uno que les permita ser so-
cialmente mds que yo o, al menos,
como yo (nunca menos).

La suma de estas decisiones fami-
liares razonables y bien intencio-
nadas arroja como resultado una
sociedad que la mayoria de quienes
toman o tomamos en el pasado
esas decisiones, repudiamos. Una
sociedad clasista, en la que nos mi-
ramos mutuamente con descon-
fianza y hasta con temor. Una so-
ciedad segregada en la que los esta-
blecimientos escolares, lejos de ser
lugares de encuentro entre los di-
ferentes, refuerzan las identidades
y los prejuicios de origen.

La ley abre oportunidades para
que las nuevas generaciones pue-
dan tener escuelas y liceos donde
los distintos se encuentren, se co-
nozcan, se respeten y se aprecien,
pero ella no opera en un vacio cul-
tural. Sus buenos efectos depen-
den de que cada chileno esté per-
suadido que al reconocernos y tra-
tarnos como iguales nos estamos
dando una mejor sociedad y una
vida m4s plena.

Si como sociedad no aprovecha-
mos este paso adelante en lo legal,
para comenzar a cambiar elmodo
c6émo nos miramos mutuamente, la
“seleccion” mas dura de todas,
aquella que mds nos separa, persis-
tird.

El camino que tenemos por de-
lante no es ficil. Pese a que la Ley
General de Educacién proscribié la
seleccion el 2009, el 2012 en un
90% de los establecimientos se
continuaba solicitando y revisan-
do informes de notas y de persona-
lidad, y en la mitad se aplicaban
pruebas de conocimientos. Pero se
trata de convicciones: el 67% de los
docentes justifica la seleccion para
cautelar el nivel académico del es-
tablecimiento y el 69% la expul-
sién (forma extrema de seleccion
por mala conducta.

Entre los apoderados la seleccion
es justificada en mds de un 80% y la
expulsion en el 77% de los casos
(Encuesta Cide). La ley ya introdujo
excepciones para los liceos llama-
dos “emblematicos”, dando con ello
una pésima sefial y debilitando, en

el mismo cuerpo legal, los argumen-
tos que proscriben la seleccion.

Si la integracion es la nueva clave
cultural que queremos para nuestra
educacién ;como no tenerla en
aquellos liceos que queremos sean
nuestros emblemas?

La seleccion estd en todas partes,
en nuestras conductas y prejuicios.
Ademads de apoyar este cambio le-
gal que se nos propone, debemos
trabajar, conversando y discutien-
do, entre amigos, entre colegas, en
nuestros encuentros de apodera-
dos, el modo como nos juzgamos y
acogemos, “seleccionamos” o nos
integramos.
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Una medida que
no mejora la calidad

Terminar con la seleccion es
atentar contra la diversidad
de proyectos educativos.
Para un sostenedor, no poder
resguardar esa comunidad
de valores es un fuerte
desincentivo para realizar

su tarea educadora.




ETRAS DE la re-
forma educacio-
nal, se persigue el
objetivo de avan-
zar hacia un siste-
ma educacional
gratuito y no se-
gregado, pero por sobre todo igua-
litario. Es por ello que se ha pro-
puesto eliminar el copago y la se-
leccidn en el sistema
subvencionado, antes de imple-
mentar cualquier otra medida,
asumiendo que al eliminar por ley
estos elementos, la inclusién so-
cial y la calidad llegardan por afia-
didura. Lamentablemente estan
equivocados.

La seleccién no es la enfermedad,
sino un sintoma de un problema
mayor. Nuestro sistema educativo
no tiene suficiente capacidad para
otorgar a todos el anhelo de 1a mo-
vilidad social. Si hoy la seleccién
tiene una connotacién negativa, es
por la frustracién que le genera a
una familia que su hijo no sea acep-
tado en el colegio, independiente
del mecanismo que éste utilice para
seleccionar. Si el plan B o la segun-
da preferencia fuera percibida
como andloga o similar a la prime-
ra, la consecuencia de entrar o no al
Instituto Nacional, a un estableci-
miento de la SIP o de la Fundacién
Astoreca, no seria tan relevante,
pero desgraciadamente esa alterna-
tiva hoy no existe y en estas instan-
cias se juegan el todo o nada.

(Por qué no entonces dotar de
mayor capacidad al sistema educa-
cional? ;Por qué no asumir con de-
cisién una politica para mejorar y
fortalecer la oferta municipal? ;Por
qué no proponer una nueva carrera
docente con mejores salarios? Se
necesitan directores de excelencia
que tengan atribuciones para lide-
rar la dificil responsabilidad que
tienen. ;Qué se estd haciendo en
estos temas? Estas son las pregun-
tas que se deberian contestar pri-
mero, para luego centrar las ener-
gias en la direccion correcta.

La reforma del gobierno insiste en
avanzar en un rumbo que, a mi jui-
cio, es el equivocado. El poner fin a
la seleccion es retroceder en el ob-
jetivo de inclusion que se pretende

alcanzar. Cientos de colegios han
anunciado que de aprobarse la ley
en las actuales condiciones, debe-
rdn renunciar a la subvencion del
Estado, para pasar a ser colegios
particulares pagados. Desde este es-
cenario, las familias que puedan pa-
gardn mds y no quedaran expuestas
alasuerte de la “témbola”. En esta
misma linea los nifios prioritarios
(pertenecientes al tercio mas vulne-
rable de la poblacion) y que hoy es-
tudian de forma gratuita en esos es-
tablecimientos, tendrdn que buscar
suerte en otro lado, perdiendo asi el
valor de la integracion.

Terminar con la seleccion es aten-
tar contra la diversidad de proyec-
tos educativos. A modo de ejemplo,
una escuela que promueva un de-
terminado credo o que reciba a ni-
flos en riesgo social o con capacida-
des diferentes, querra contar con
familias que asuman el compromi-
so de realizar esta tarea de manera
conjunta. Con esta reforma no po-
drdn seleccionar a sus nifos, reci-
biendo a cualquier menor que el
azar les disponga. Para un sostene-

dor, no poder resguardar esa comu-
nidad de valores, es un fuerte de-
sincentivo para realizar su tarea
educadora.

Creerd el ministro de Educaciéon
que las familias son tan ingenuas y
sumisas como para quedarse de
brazos cruzados esperando que una
gran témbola defina el futuro de
sus hijos? Yo creo que no. Aun es
tiempo de enmendar el rumbo y
cuidar el valor de la diversidad, del
esfuerzo, del mérito, de la respon-
sabilidad 'y de la no discriminacion.
Nuestro sistema educativo necesita
mads capacidad para nivelar hacia
arriba y no para abajo.






